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договор о сотрудничестве 

между московским государственным институтом электроники и математики и предприятием

г. Москва,                   


                                                «__»________________20__ г.

Государственное образовательное учреждение высшего и профессионального образования Московский государственный институт электроники и математики (технический университет), именуемый в дальнейшем «МИЭМ», в лице ректора Быкова Д.В., действующего на основании устава, с одной стороны 

и Институт нанотехнологий международного фонда конверсий

именуемое в дальнейшем «ПРЕДПРИЯТИЕ», в лице Ананяна  М.А., директора,

действующего на основании устава предприятия, с другой стороны заключили в соответствии с Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования настоящий договор о нижеследующем.

1. Предприятие, учреждение, организация обязуются:

1.1. Предоставить МГИЭМ места для проведения производственной преддипломной практики согласно следующего календарного плана:

№ п/п
Номер и наименование специальности
Курс
Характер практики
Кол. студен-тов
Сроки






начало
конец

1
200500 «Электронное машиностроение
3
Производственная
25
05.07.04
31.07.04

2
200500 «Электронное машиностроение
4
Производственная
25
05.07.04
31.07.04









1.2. Создать необходимые условия для выполнения студентами программы производственной преддипломной практики, а именно:

1.2.1. Предоставить студентам такую работу, которая соответствовала бы программе практики и позволила приобрести производственные навыки по специальности;

1.2.2. Соблюдать индивидуальные графики перемещения студентов по рабочим местам;

1.2.3. Выделить для руководства практикой студентов квалифицированных руководителей в производственных и научных подразделениях и отделах.

1.3. Не допускать использования студентов на работах, не предусмотренных программой практики и не относящихся к изучаемой ими специальности.

1.4. Создать студентам условия для изучения новой техники, передовой технологии, экономики, организации и управления производством, использования средств вычислительной техники и телекоммуникационных систем высокопроизводительных методов работы и т. д.

1.5. Предоставить студентам и преподавателям, ответственным за практику, возможность пользования библиотекой, проектными материалами, технической и другой документацией в организационных подразделениях, отделах, службах и бюро предприятий.

1.6. Организовать учет явки и ухода студентов-практикантов в соответствии с установленным порядком на предприятии (в учреждении, организации).

1.7. Обеспечить охрану труда и технику безопасности студентов. Проинструктировать их о действующих правилах техники безопасности и принять зачеты с соответствующим оформлением.

1.8. Студентам, работающим на штатных должностях и выполняющим работу со сдельной или повременной оплатой труда, оплачивать труд независимо от того, получают они стипендию или нет.

1.9. Сообщать в МГИЭМ о всех поощрениях и взысканиях, вынесенных студентам в административном порядке, а также о нарушении студентами трудовой и общественной дисциплины.

1.10. По окончании, практики дать отзыв на каждого студента о характере и качестве проведенной им работы, составленного отчета.

2. МГИЭМ обязуется:

2.1. Направить студентов на предприятие ежегодно в количестве 50 в сроки, указанные в календарном плане.

2.2. Согласовать с предприятием программу практики, индивидуальные задания и графики пе​ремещения студентов по рабочим местам.

2.3. Осуществлять учебно-методическое руководство и контроль за практикой студентов, выделить для этой цели профессоров, доцентов и наиболее опытных преподавателей.

2.4. Совместно с руководителем практики от предприятия организовать для студентов лекции ведущих специалистов предприятия, экскурсии и обеспечить расчеты за их проведение согласно действующему положению.

2.5. Принимать меры административного и общественного воздействия на студентов, нарушающих трудовую и общественную дисциплину предприятия.

2.6. Расширять научно-техническое сотрудничество между МГИЭМ и предприятием путем участия в научно-исследовательских работах профессорско-преподавательского состава и студентов-практикантов.

3. Ответственность сторон, сроки действия договора.

3.1. Договор вступает в силу со дня подписания и действует до окончания последнего срока практики.

3.2. Договор составлен в двух экземплярах, из которых один экземпляр хранится в делах учебного заведения, а другой - в делах предприятия (учреждения).

3.3. Юридические адреса сторон:

МГИЭМ

Московского государственного институт электроники и математики

129028, Москва, Трехсвятительский пер. д. 3/12;

ПРЕДПРИЯТИЕ

Институт нанотехнологий международного фонда конверсий 

113184, Москва, Б.Татарская, д.38.

Подписи:

МИЭМ

Декан 

Факультета электроники

______________________Львов Б.Г.

Начальник УМУ

______________________Ершов В.С.

Зав. кафедрой 

Технологические системы электроники

______________________ Львов Б.Г.


ПРЕДПРИЯТИЕ

Начальник лаборатории 

______________________Кузькин В.И.

____________________________________

____________________________________



